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4@ Le métier, les objectifs de la formation et les compétences visées
Y

Le contrdleur technique de véhicules légers est
un technicien agréé par |'état. Il est chargé, au
sein d'un centre de contrdle technique agréé,
du contrdle réglementaire des véhicules dont le
poids est inférieur a 3,5 tonnes, conformément
aux dispositions du Code de la route et des
textes pris en application.

Son travail consiste a examiner des points de
controle définis, a évaluer et relever les
défaillances constatables, afin de dresser un
proces-verbal de contrdle. Pour cela, il applique
les dispositions relatives au contrdle technique
des véhicules légers énoncées dans l'arrété du
18 juin 1991 modifié, relatif a la mise en place et
l'organisation du contréle technique des
véhicules dont le poids n‘excéde pas 3,5 tonnes.
L'emploi s'exerce au sein d'un centre de
contrble agréé par le préfet de département,
sous |'autorité administrative d’un exploitant de
centre de contrdle.
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Ces fonctions sont cumulables. Le contréleur
technique inspecte tous types de véhicules
légers astreints au contrdle technique, quelle
que soit leur source d'énergie. Il posséde une
parfaite  connaissance des  prescriptions
reglementaires relatives aux contrbles a
effectuer, maftrise |'utilisation des matériels de
contréle spécifiques, exploite un logiciel de
contrble technique et applique les procédures
du systeme qualité du centre de contrdle qui
I'emploie.

L'emploi exige une application rigoureuse de la
réglementation en vigueur et des régles de
déontologie propres au métier de contrdleur. Le
contrbleur technique engage sa responsabilité
administrative, mais aussi individuelle et pénale
en signant les procés-verbaux qu'il délivre.
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CCP - Réaliser le controle technique des véhicules légers, conformément a la réglementation en vigueur
Mettre en ceuvre les dispositions réglementaires en vigueur s’appliquant au contréle technique des
véhicules légers

Vérifier les exigences réglementaires de mise en ceuvre et de maintenance des matériels de controle
Exploiter un logiciel de contrdle technique et ses processus de liaisons informatiques

Identifier les dispositions réeglementaires liées a la réception et a I'immatriculation des véhicules légers
Réaliser les contréles techniques des véhicules légers

Réaliser les contre-visites et les controles complémentaires des véhicules légers

Accueillir un client, prendre en charge un véhicule, le restituer, commenter le procés-verbal «Appliquer
les procédures du systéme qualité, exploiter les statistiques d’activité, les indicateurs et les compteurs
d’exception
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ﬁ Tarif *

25€uros I'heure stagiaire

Tout public

M Prérequis -

; Financemen
Savoir lire et écrire (écrit/oral) - Maitrise des 4 operatlons “} ancements

de base en mathématiques 5 Pour les demandeurs d’emploi:
Obtention préalable d’une certification de niveau 4 par la Région Hauts-de-France
reconnue au RNCP dans le domaine automobile. avec le soutien de |I'Union
Obtention du permis B. Lors de la demande d’agrément européenne

de contréleur technique, un extrait du casier judiciaire B2 Pour les salariés : nous

vierge sera demandé par la préfecture. 5 contacter pour modalités de

financement
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Entretien et test de positionnement a I'entrée en ° Lieu 5 &
. : =R
formation ] i 23
Lycée Alain Savary gz
8 Délai d’acces a la formation Rue Alain Savary g g
. \ . o : £ =
Entrée possible, aprés entretien de positionnement: 59150 Wattrelos g E
15 jours a 1 mois a compter du démarrage de l'action Bl
de formation. 1 session/an aj Intervenants 0
93] Méthodes et modalités d'évaluation Formateurs experts 5
, . , , : dans le domaine. R
Les compeétences des candidats sont évaluées au vu : g3
* D’une mise en situation professionnelle d’ evaluatlon § 3
« D’un entretien avec un jury At = =
+ D’un dossier professionnel i Durée de la formation 3 E
: g =
tuation de handi Durée en centre : 700h =
@ Personne en situation de handicap Durée en entreprise : 210h §§
Nos référents handicap sont a votre écoute pour _ =%
I'analyse de vos besoins spécifiques et @ Réunions d’informations 3
I'adaptation de votre formation. : collectives 5 $
2 5
=:| Modalité de formation : Nous consulter s 8
5B

Pour + d’infos

Retrouvez I'ensemble de nos dates de sessions et de réunions d’information collectives sur : ﬂ u m

C@ Contactez-nous

GRETA Lille Métropole Bastien Déru Miria Baroni

Conseiller en formation Professionnelle Assistante de formation

@ Bastien.derul@ac-lille.fr @ Miria.baroni@ac-lille.fr
., 0320746710 L, 0658458680 L, 0658458460

@ Contact.greta-lille@ac-lille.fr



